) DIANA RUNGE

www.dianarunge.de

Checkliste

Nachste Schritte meiner Fiihrungsentwicklung
als Chefarztin und Chefarzt

Nutzen Sie diese Checkliste, um lhre personliche Flihrungsentwicklung klar und praxisnah zu
strukturieren. Gehen Sie Punkt flir Punkt durch und markieren Sie, wo Sie bereits gut aufgestellt
sind. Und wo Sie konkrete nadchste Schritte setzen mdchten.

[1 Reflektiere ich regelmiRig meine Rolle und mein Fihrungsverhalten?
(z. B. durch Tagebuch, Coaching, Feedbackgesprdche)

[ Habe ich konkrete Entwicklungsziele fiir meine Fihrungsrolle definiert?
(z. B. Teamzufriedenheit oder Nachwuchsférderung ausbauen, Konflikte schneller I6sen)

[ Plane ich feste Zeitrdume fiir meine personliche Weiterbildung und Selbstreflexion ein?
(z. B. feste Termine fiir Seminare, Coaching, Supervision, Sparring)

[ Nutze ich Feedback aus meinem Team oder von Kollegen aktiv fir meine Entwicklung?
(z. B. strukturierte Mitarbeitergesprache, Peer-Gruppen, 360°-Feedback)

[ Habe ich Strukturen geschaffen, um Konflikte friithzeitig und konstruktiv zu |6sen?
(z. B. feste Teambesprechungen, klare Kommunikationsregeln, Mediation)

[ Fordere ich gezielt Nachwuchsfiihrungskréfte und Gibertrage Verantwortung?
(z. B. Team-Mitgliedern Leitungsaufgaben geben, Mentoring, Rotationssysteme; Delegation)

[ Habe ich einen Coach, mit dem ich regelmaRig Fihrungsfragen bespreche?
(z. B. externer Coach, interner Mentor, Sparringspartner, Netzwerk)

[ Sorge ich bewusst fiir meine Resilienz und Energie?
(z. B. Sport, Erholung; klare Grenzen zwischen Klinik und Privatleben)

[ Bin ich rechtlich gut informiert, um meine Verantwortung sicher auszufillen?
(z. B. Arbeitsrecht, Medizinprodukterecht, ePA, DiGA, Gesundheits-Apps, Wearables)

L1 Habe ich eine klare Vision fiir meine Abteilung und kommuniziere ich diese regelmaRig
(z. B. Zukunftsbild, Leitlinien, gemeinsame Ziele im Teammeeting)

[ Erhalte ich Unterstiitzung von der Geschéftsleitung in meiner Weiterentwicklung?
(z.B. eigenes Fortbildungsbudget; Kosteniibernahme fiir externe Fortbildungen / Coaching)



